
嫁祸于人我怎么就把问题嫁祸给了他
<p>我怎么就把问题嫁祸给了他？</p><p><img src="/static-img/w6
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P1YjP5ffD.jpg"></p><p>记得那天，我和同事小李一起在办公室里加
班。突然，项目经理走进来，对我们说我们的最新报告有严重的问题需
要重新做一遍。我一时间心急如焚，不知道该如何是好。就在这个时候
，小李站起来对项目经理说：“这不可能，这一定是之前的团队成员搞
错了。”</p><p>我当时心里想：这家伙怎么这么说话？但是为了维护
和谐，我没有阻止他。我以为这样可以分散一下注意力，让自己有机会
找出真正的原因。</p><p><img src="/static-img/5kLEAUoAPqBSk
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/p><p>然而，结果却意外地不如我所愿。在接下来的几天里，小李因
为“嫁祸于人”的行为，被同事们逐渐孤立起来。他开始意识到自己的
错误，但已经晚了，他的名声在单位迅速下滑。</p><p>而我呢，也开
始反思自己的行为。为什么要让一个无辜的人替自己承担责任呢？这是
不是也是一种逃避现实吗？</p><p><img src="/static-img/JwGttO
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CiA.jpg"></p><p>后来，我们终于找到了问题的根源，那是一个系统
性的设计错误，而不是小李说的那些人。但这一切都已晚了，小李因为
“嫁祸于人的”行为付出了沉重的代价。</p><p>从此以后，每次看到
别人即便是在紧张压力的情况下，也应该勇敢面对问题，而不是试图将
其转嫁给他人。这不仅能保全彼此，更重要的是能够保持自我的尊严和
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