
臣惶恐老板我真不敢当
<p>老板，我真不敢当。记得那天晚上，公司的年终会议上，你提出了
一个让人瞠目的目标：在接下来的三个月内，我们必须将销售额提高到
原计划的两倍。我一听就懵了，怎么可能？但是你坚定地说：“我们能
做到的。”我只能点头应承，因为这是在你的面前说的话。</p><p><i
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pfmCCMZ8Y0b64N6DK9D7D3uwaI__B.jpg"></p><p>但是我心里真
的很惶恐。每个夜里，我都睡不好觉，不是担心自己的工作是否能够完
成，就是担心自己会不会因为无法达成目标而被炒鱿鱼。你看过那些员
工被解雇的新闻吗？他们都是因为没达到预期结果，而我现在就是站在
他们的边上。</p><p>每天早上醒来，我都会告诉自己：“别怕，就像
你说的那样，我们可以做到。”然后我开始制定计划，召集团队成员开
会讨论如何分配任务。但是，每次回想起那个高不可攀的数字，我还是
觉得背后有无形的手在紧紧地勒着我的脖子，让我喘不过气来。</p><
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性的思路。他提议我们拓展新的市场，同时优化现有的产品线。这听起
来简单，但实际操作起来却异常艰难。然而，他坚持认为这是通向成功
的大门。我也跟着他一起加班加点地努力，不断调整策略和方法。</p>
<p>终于，在第七十九天，我们迎来了意外的心好消息——我们的销售
额超过了预期！客户反馈积极，新市场快速增长，而产品线更新更是受
到了广泛好评。当这个消息传遍整个公司时，一股热潮席卷而来，每个
人都兴奋地庆祝着胜利。而我呢？臣惶恐之情荡然无存，只剩下对未来
的期待和对你的敬佩。那时候，我才明白“臣惶恐”并非总是一种消极
的情绪，它也许隐藏着一种超越自我的力量，是为了实现更大的梦想所
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pdf文件</a></p>


